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Ateliers du 16 octobre  2008 – Actualisation de la fiche projet du 18/09/08 

 
 
Projet 12. Autres formes d’animation pour développe r les solidarités 
 
 
Date de la rédaction : 16 octobre 2008 
Animation : Erwan Louyer 
Nom des rédacteurs : Erwan Louyer 
 
 
1. QUI SOMMES NOUS ?  
 
Noms, coordonnées des personnes / organisations prê tes à faire partie du groupe projet. 
Eventuellement les compétences, connaissances, ress ources possédées par rapport au 
projet.  
 
Claire MICHEL, Mairie de Paris 
Sylvain FOURMOND, Université Paris Diderot 
 
 
2. QUE SAVONS-NOUS ? LES ELEMENTS DE DIAGNOSTIC. 
 
Le point de départ de notre réflexion, les éléments  de connaissance dont nous disposons, les 
projets comparables déjà en cours, l’état d’avancem ent de notre recherche. 
 

-  Mairie de Paris peut financer des initiatives linguistiques (mais le budget 08/09 est déjà 
bouclé) 

- L’Université peut participer à une telle initiative dès lors que cela s’inscrit dans un projet 
pédagogique et qu’il ne s’agisse pas seulement de mettre une salle ou un professeur à 
disposition 

- De nombreuses initiatives / animations culturelles existent mais l’information aux 
habitants / étudiants est insuffisante 

- Le blog écocitoyen RG suscite beaucoup d’intérêt / de visites et il pourrait être 
intéressant de le pérenniser dans l’optique de garder un vecteur d’information ciblé sur 
le quartier 

 
Les éléments de connaissance / de compréhension que  nous devons encore chercher. 
 
 Recherche d’acteurs pour s’investir sur les activités économiques et le projet de mixité sociale 
 
 
3. QUE VOULONS NOUS ?  
 
L’objectif que se fixe notre groupe. 
L’objectif peut être général ou déjà plus spécifiqu e. Ex : végétaliser le quartier. Développer 
une communication entre les acteurs du quartier. Pa rticiper à la création d’une micro 
entreprise de livraison en tricycle.  
 

- Développement de cours linguistiques FLE ouverts à un large public ou alphabétisation 
(voir autres matières) 

- Améliorer la communication sur les animations existantes 



- Développer la mixité sociale 
 
Comment atteindre notre objectif ? 
Quels sont les acteurs clefs / les moyens nécessair es à  la réalisation de notre objectif que 
nous n’avons pas et qu’il nous faut trouver / mobil iser ?  
 
1. FLE  

Deux possibilités 
- Cours par des étudiants bénévoles 
- Cours assurés par une association avec un financement public 
Acteurs clés :  
- Université (UFR) porteur de projet 
- Mairie de Paris : direction du développement économique et de l’emploi 

 
2. Animations 

Site Internet 
- Site de la Mairie du 13e 
- Site écocitoyen RG (http://www.ecocitoyen-parisrivegauche.org) 
- Site de l’Université (http://www.univ-paris-diderot.fr/) 

 
Acteurs  
- Mairie du 13e 
- Afet (avec transmission ?) 
- Université 

 
Par rapport à notre objectif, quelles sont nos forc es, nos ressources, nos marges de 
manœuvre : avons nous une capacité d’action directe  et/ou d’influence des acteurs clefs ?  
Le groupe se fixe quel rôle, quelle “mission” ?  
 
 
3. Mixité sociale  

- Trouver un rez-de-chaussée dépouillé qui pourrait servir de lieu polyvalent de rencontre / 
Maison pour tous (ex. Halle Sernam) 

- Acteurs : Sémapa 
- Manque un porteur de projet 
- Rôle de l’influence vis à vis de la Sémapa ? 

 
 
4. COMMENT NOUS ORGANISONS NOUS ?  
Les prochaines choses à faire pour avancer : quoi ?  Par qui ? Pour quelle date ? 
 
 1. Projet FLE  
communication au sein de l’UFR initié par Sylvain FOURMOND 
échanges entre UFR et Mairie de Paris (Claire Michel) 
 
2. Communication sur animations 
Réflexions avec l’Afet sur le devenir du blog écocitoyen 
 
3. Mixité sociale  
Voir avec groupe de 19h30 si un porteur de projet et des ressources peuvent être identifiés 
 
L’organisation du groupe projet : répartition des r esponsabilités, règles de fonctionnement 
du groupe (échanges par mail, fréquence des rencont res), capacités de travail et 
engagements des participants. 
 
 
 
 
 
 
 


