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Projet 11. Favoriser l’interculturalité 
 
 
Date de la rédaction : 16 octobre 2008 
Animation : Sylvie Dreyfus, Thierry Halay 
Nom des rédacteurs : Sylvie Dreyfus, Thierry Halay 
 
 
1. QUI SOMMES NOUS ?  
 
Noms, coordonnées des personnes / organisations prê tes à faire partie du groupe projet. 
Eventuellement les compétences, connaissances, ress ources possédées par rapport au 
projet.  
 
Thierry HALAY, chef de projet, Bureau des temps, Ville de Paris 
Béatrice SCULLIER, parce qu’on sème – Institut culturel Fraco-Chinois 
Joseph HAN, les jardins numériques 
Sylvie DREYFUS, chargée de diversification des publics, BnF 
 
 
Jean-Jacques PIARD, Parce qu’on sème, Institut culturel Franco-Chinois 
 
Sylvianne PAYSANT-RAYNAUD, MDA 20ème    
 
 
2. QUE SAVONS-NOUS ? LES ELEMENTS DE DIAGNOSTIC. 
 
Le point de départ de notre réflexion, les éléments  de connaissance dont nous disposons, les 
projets comparables déjà en cours, l’état d’avancem ent de notre recherche. 
 

-  Partir de la réalité d’un arrondissement très multiculturel 
- Manque d’identité du quartier 
- Transformer cette réalité en source d’innovation potentielle  du point de vue de création 

de lien social entre les habitants plutôt que d’imaginer projets « lourds », du point de vue 
du bâti et des coûts de fonctionnement 

 
Les éléments de connaissance / de compréhension que  nous devons encore chercher. 
 

-  Avoir une connaissance complète du tissu associatif existant  
- Identifier des personnes ressources, dans les institutions du quartier tels que l’Université, 

les services sociaux, tels que la CAF, les centres sociaux 
- Comment impliquer les habitants non repérables, non investis dans le tissu associatif, 

porteurs de savoirs comme les autres 
 
 
3. QUE VOULONS NOUS ?  
 
L’objectif que se fixe notre groupe. 
L’objectif peut être général ou déjà plus spécifiqu e. Ex : végétaliser le quartier. Développer 



une communication entre les acteurs du quartier. Pa rticiper à la création d’une micro 
entreprise de livraison en tricycle.  
 
 
Favoriser l’interculturalité 

- En développant les échanges de savoirs 
- En inventant des passerelles entre des personnes d’origines sociales et culturelles 

différentes 
 
L’Asie sera le fil conducteur de notre réflexion et de nos projets  

- Présence massive de la communauté asiatique dans le 13e 
- Présence de l’INALCO, de l’Institut Confucius dans le quartier 
- Développement des échanges commerciaux entre l’Asie et la France 

 
Comment atteindre notre objectif ? 
Quels sont les acteurs clefs / les moyens nécessair es à  la réalisation de notre objectif que 
nous n’avons pas et qu’il nous faut trouver / mobil iser ?  
 

- S’appuyer sur un tissu associatif conséquent et déjà existant qui développe déjà des 
pratiques interculturelles, en impliquant des acteurs différents, tels que l’Université, 
l’Institut Confucius, l’INALCO la BnF, les entreprises, les écoles et collèges, les 
habitants du quartier, les commerces qui développent des activités de commerce 
équitable 

- Donner dès le démarrage des projets une dimension numérique qui favorise 
l’apprentissage technologique, les échanges de savoirs et de pratiques, la mutualisation 
des moyens, grâce à un local partagé avec équipement informatique 

 
Par rapport à notre objectif, quelles sont nos forc es, nos ressources, nos marges de 
manœuvre : avons nous une capacité d’action directe  et/ou d’influence des acteurs clefs ?  
Le groupe se fixe quel rôle, quelle “mission” ?  
 
 
 
4. COMMENT NOUS ORGANISONS NOUS ?  
Les prochaines choses à faire pour avancer : quoi ?  Par qui ? Pour quelle date ? 
 
Sous-projets 

- Cerf-volant 
- Fruits et légumes 
- Plantes médicinales 
- Itinéraires de jardins : parcours d’Asie de la porte d’Ivry à la BnF 
- Projet de Fen Shui 
- Et Jardins numériques 

 
 
L’organisation du groupe projet : répartition des r esponsabilités, règles de fonctionnement 
du groupe (échanges par mail, fréquence des rencont res), capacités de travail et 
engagements des participants. 
 
Réunion dans les plus brefs délais, des différents partenaires présents 
Parce qu’on sème, Artisans du monde, Waig (Béatrice), Veut de Chine (Béatrice), Centre social 13 
pour tous (Béatrice), Conseils de quartiers (Pierre), Université (Pierre), Thomas Manu (Pierre), 
Confucius (Pierre), INALCO (Thierry) 
 
 


